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Van de voorzitter

Geloven en doen
Bij het overdenken van het afgelopen 
jaar komen er bij mij twee beelden 
scherp naar voren. Het ene beeld 
is van al die actieve leden die zich 
hebben ingezet voor de verkiezingen 
van de waterschappen en Provincia-
le Staten. Helaas komt ook het beeld 
naar voren van burgers die menen 
dat discussies over politieke keuzes 
niet via democratische kanalen ge-
voerd moeten worden, zowel binnen 
als buiten onze grenzen.

Het beschermen van onze demo-
cratie en ruimte voor andersdenken-
den krijgen binnen onze partij alle 
aandacht. We geven invulling aan 
die gedachten door ons in te zetten 
voor democratische organen en ook 
door ons in te spannen voor een 
campagne, waarin we mensen pro-
beren te overtuigen van onze idealen 
en te bewegen op ons te stemmen. 
Hulde voor die honderden die mede 
namens onze campagnemensen en 
kandidaten soms wekenlang in touw 
waren en ook nu weer aan de slag 
zijn met ledenwerving en perma-
nente campagnes. 

Veel van deze mensen zijn ook in hun 
eigen woonplaats actief als vrijwil-
liger, onder meer voor vluchtelingen. 
Wij gaan met onze burgemeesters, 
wethouders en raadsleden volop in 
gesprek met groepen en mensen 
die menen dat besluitvorming door 
uitingen van agressie beïnvloed moet 
worden. Ons CDA is de partij waarin 
de samenleving en vreedzaam sa-
menleven centraal staat. 

Tijdens de Kerstdagen is het de 
moeite waard de Brief van Jakobus 
erbij te pakken en de verzen 1, 19-27 
te lezen. “Geloven en doen” staat er 
in mijn bijbel boven. Jakobus stelt: 
laten we ons afvragen of we wel 
echt luisteren en “traag zijn om te 
spreken...”. Juist door zo’n houding 
kunnen we met anderen in gesprek 
komen en voortgang boeken om 
vreedzaam samen te leven.  

Ik hoop dat 2016 het jaar zal zijn 
waarin we ons als CDA’ers in de 
samenleving onderscheiden door die 
houding, zowel binnen de partij als 
daarbuiten. Ik wens u allen, met al 
degenen die u dierbaar zijn, goede 
dagen en een voorspoedig 2016.

Peter Pennekamp

Senioren in 
Zuid-Holland

Nu de verantwoordelijkheden van de 
Provincie per 1 januari jl. veranderd 
zijn, vervalt ook voor het seniorenplat-
form een deel van haar ‘oude’ taken, 
met name voor wat betreft diegenen 
die zijn verbonden aan de WMO en 
AWBZ. Het platform wil zich daarom 
vooral gaan richten op het informeren, 
coördineren en ondersteunen van de 
CDA-afdelingen in Zuid-Holland op 
het gebied van seniorenbeleid. 

Het in stand houden van de contacten 
met de afdelingen, met de belangen-
organisaties voor senioren zoals de 
ouderenbonden en ook met de lokale, 
provinciale en landelijke CDA-fracties 
zal tot de netwerk-functie behoren. 
Zuid-Hollandse CDA-leden zijn van 
harte welkom bij bijeenkomsten van 
CDAS-ZH. Op 11 november vond een 
dergelijke bijeenkomst plaats.

Terwijl het carnavalsseizoen los-
barstte in het zuiden, waren zo’n 30 
CDA senioren uit Zuid-Holland in het 
Provinciehuis bijeen om met elkaar 
in gesprek te gaan. Ook al blijkt vol-
gens het CPB dat het CDA met haar 
plannen de ouderen in Nederland het 
meest ontziet, toch maken senioren 
zich zorgen.

Er werd gesproken over mobiliteit en 
wonen, de zorg en de verantwoor-
delijkheden van de centrale over-
heid. Tijdens een geanimeerde dis-
cussie vielen termen als ‘zorgneutrale 
wijken’, ‘scheefwonen’, ‘de verhuis-
marinier’, ‘mantelzorgvergoeding’, 
‘PGB betalingen’ en ‘veiligheids-
apps’.  Deze en andere onderwerpen 
zullen in het komende jaar uitgediept 
worden.

Het CDA Seniorenplatform is op-
gericht om senioren een duidelijke 
stem te geven binnen het CDA, om 
te streven naar een betere herken-
baarheid van het CDA voor senio-
ren en om de positie van senioren 
in de samenleving versterken.

Door Monique Vogelaar, voorzitter CDAS Zuid-Holland
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Delfland versobert 
kwijtschelding 

waterschapsbelasting

Waterschappen zijn verantwoordelijk 
voor regionaal en lokaal waterbeheer. 
Ze bieden bescherming tegen hoog-
water, zorgen voor voldoende water 
van goede kwaliteit en voor het zuive-
ren van afvalwater. Daarnaast zorgen 
ze ervoor dat overtollig regenwater 
wordt afgevoerd via sloten en kana-
len en dat tijdens droogte voldoende 
water in een gebied aanwezig is met 
behulp van stuwen, gemalen en wa-
terbergingen. 

Vanzelfsprekend kosten deze taken 
geld. Elk waterschap bekostigt zijn 
werkzaamheden door het heffen van 
eigen belastingen. Alle huishoudens, 
ieder bedrijf en ook eigenaren van ge-
bouwen en van onbebouwde gronden 
en natuurterreinen dragen hieraan bij.

Waterschapsbelastingen
De waterschappen kennen vier soor-
ten belastingen:

• �Watersysteemheffing: voor de be-
kostiging van waterveiligheid (ste-
vige dijken), droge voeten en schoon 
en voldoende oppervlaktewater 

• �Zuiveringsheffing: voor de zuivering 
van afvalwater (rioolzuivering)

• �Verontreinigingsheffing: voor recht-
streekse lozing van afvalwater in 
oppervlaktewater

• �Wegenheffing: voor de bekostiging 
van de wegentaak bij sommige wa-
terschappen (o.a. Hollandse Delta 
en Schieland & Krimpenerwaard)

De hoogte van waterschapsbelastin-
gen hangt af van de inrichting en de 
fysieke gesteldheid van het gebied, 
van de specifieke taken van het 
waterschap, van de eisen die in het 
gebied worden gesteld en keuzes die 
besturen maken. Daarom is de hoogte 
van de belastingen per waterschap 
verschillend.

Kwijtschelding Delfland
Op dit moment ontvangen inwoners 
van waterschap Delfland met een 
inkomen op het wettelijk minimum 
niveau of lager kwijtschelding voor de 
betaling van de Watersysteemheffing 
en de Zuiveringsheffing. Het systeem 
van kwijtschelding houdt in dat de 
kosten van personen die geen water-
schapsbelasting hoeven te betalen, 
worden gecompenseerd door inwo-
ners van Delfland die wel belasting 
betalen. 

Op deze regeling voor kwijtschelding 
wordt steeds vaker een beroep ge-
daan. In 2014 bedroegen de hierdoor 
misgelopen inkomsten € 15,4 miljoen 
en dit bedrag zal naar schatting eind 
2019 oplopen zijn tot bijna € 20 mil-
joen. Het gevolg hiervan is dat elk jaar 
de hoogte van de belastingen in Delf-
land stijgen. De tarieven voor bijvoor-
beeld de Zuiveringsheffing bedragen 
in aangrenzende waterschappen de 
helft van wat een inwoner in Delfland 
betaalt. Delfland heeft in Nederland 
veruit de hoogste tarieven.

Waterschap Delfland versobert de kwijtschelding voor zijn twee belastin-
gen. Vanaf 2016 gaan alle inwoners van het waterschap Delfland betalen 
voor het zuiveren van afvalwater. De kwijtschelding voor de zuiveringshef-
fing wordt vanaf 2016 in twee jaar afgebouwd, waardoor meer mensen de 
heffing gaan betalen. Het college hoopt daarmee het belastingtarief te kun-
nen verlagen.

Door Ries Smits, hoogheemraad Financiën waterschap Delfland

Bezuinigingen
In de afgelopen jaren heeft Delfland 
behoorlijk bezuinigd. Dergelijke 
operaties verminderen weliswaar de 
druk op het moeten verhogen van 
belastingen voor burgers en onderne-
mers in Delfland, maar hebben nog 
geen ruimte geboden om de stijging 
van de belastingtarieven een halt toe 
te roepen. Door de effecten van de 
kwijtschelding blijven de tarieven juist 
stijgen. 

Lastenverlaging
Om hier verandering in aan te bren-
gen is besloten de kwijtschelding te 
versoberen voor de Zuiveringshef-
fing en Watersysteemheffing. Wel 
is de afspraak gemaakt dat kwijt-
schelding van de Zuiveringsheffing 
voor personen die in een vrijwillige 
of gedwongen schuldhulpsanering 
verkeren tot de mogelijkheden blijft 
behoren. Daarnaast wordt de afschaf-
fing van de kwijtschelding voor de 
Zuiveringsheffing begeleid door een 
zo individueel mogelijk benadering 
en begeleiding vanuit de Regionale 
Belastingdienst die voor Delfland de 
uitvoering van de belastingen ver-
zorgt.

Inkomensbeleid
Wethouders van Sociale Zaken van 
de gemeenten binnen Delfland heb-
ben zorgen geuit over het nieuwe 
beleid van Delfland. Ook kerken, 
maatschappelijke organisaties en 
burgers hebben dit kenbaar gemaakt. 
Toch vindt het waterschap Delfland 
dat het nieuwe kwijtscheldingsbeleid 
doorgevoerd moet worden. Het is 
immers niet de taak van Waterschap-
pen om inkomensbeleid te voeren. 
Waterschappen hebben hiervoor ook 
geen financiële middelen van het Rijk 
gekregen. Inkomensbeleid is primair 
een verantwoordelijkheid van de 
Rijksoverheid.

Rond 14.00u startte een work-
shop over zorg en de samenle-
ving, waarbij zo’n 40 bestuurders 
vanuit verschillende gemeenten 
in Zuid-Holland aanwezig waren. 
Drie CDA-wethouders, die allen 
binnen hun eigen gemeente het 
thema Zorg in hun portefeuille 
hebben, namen de aanwezigen 
mee in hun ervaringen. Wethou-
der Hugo de Jonge richtte zich 
vooral op het thema Eenzaam-
heid, een speerpunt binnen het 
college van B&W van Rotterdam. 
Annemiek de Goede, wethouder 
in de gemeente Midden-Delfland, 
nam de aanwezigen mee in haar 
ervaringen met de ontkokering 
van de zorg (jeugd, beperkin-
gen en senioren) en de sociale 
cohesie in kleinere gemeenten. 
Ten slotte ging Elisabeth van 
Leeuwen-Klink van de gemeente 
Giessenlanden in op het orga-
niseren van zorg bij een samen-
voeging van zeven plattelands-
dorpen. Deze bijdragen leverden 
voldoende stof tot discussie en 
debat op, waarbij vooral zichtbaar 
werd dat CDA-bestuurders op 
lokaal niveau heel enthousiast, 
betrokken en positief aan de 
gang zijn gegaan met de decen-
tralisatie en transitie van ‘Zorg 
voor jong en oud door gemeen-
ten, nu en in de toekomst’.

De bestuurdersmiddag werd af-
gesloten met een korte ledenver-
gadering van de Bestuurdersver-
eniging waarin een nieuw bestuur 
werd aangesteld en waarin het 
activiteitenprogramma voor 2016 
werd gepresenteerd. Het bleek 
een prachtige leerzame middag 
waar het drieluik van vrijwilligers-
werk in combinatie met inhoude-
lijk debat en een algemene leden-
vergadering een mooi gevarieerd 
middag betekende.

Op vrijdag 6 november be-
steedde de CDA bestuur-
dersvereniging Zuid-Holland 
aandacht aan de zorgthema’s 
in gemeenten. Te gast bij het 
verpleeghuis Pniël in Rotter-
dam staken CDA bestuurders 
eerst op verschillende afdelin-
gen van het verpleeghuis de 
handen uit de mouwen door 
te helpen met het verzorgen 
van het middageten. Mooie en 
bijzondere gesprekken met 
bewoners van het verpleeghuis 
kleedde de middag  hierdoor 
extra aan.

Door Ellen Verkoelen,  

voorzitter BSV CDA Zuid-Holland

Van  
verzorgings-
staat naar 
verzorgings-
straat
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Frank (42) is opgegroeid in een katho-
liek MKB-gezin in Veenendaal. Na een 
studie Bedrijfskunde aan de Erasmus 
Universiteit Rotterdam werkte hij achter-
eenvolgens bij TNO en bij wat nu ACM 
(Autoriteit Consument & Markt) heet. 
Sinds 2007 ben is Frank werkzaam in 
de belangenbehartiging voor de werk-
gevers in de industrie voor FME.

Sinds zo’n 15 jaar doet Frank naast zijn 
werk ook bestuurswerk bij maatschappe-
lijke organisaties. Frank: “Steevast nam 
ik daarbij contact op met de politieke 
partijen om onze acties te ondersteu-
nen. Het CDA bleek keer op keer een 
betrouwbare partner waarop ik kon reke-

nen. Bovendien herken ik mijzelf goed in 
de kernbeginselen van het CDA. Daarom 
was het voor mij logisch om als eerste 
met het CDA kennis te maken nadat ik 
op mijn veertigste besloot ook politiek-
bestuurlijk actief te willen worden.”

Wat Frank betreft is politiek geen won-
dermiddel voor alles wat mis is in de 
wereld, maar een goed middel om in 
ons sterk verdeelde land tot gedragen 
besluiten te komen. “Ik wil via de poli-
tiek graag tot meer verbondenheid en 
begrip komen tussen bevolkingsgroe-
pen. Voorbij de standpunten tot de ge-
deelde waarden en visies komen, uiter-
aard vanuit ons CDA-gedachtegoed.”

Frank is enthousiast om aan de slag 
te gaan als secretaris van CDA Zuid-
Holland. “Vanuit mijn werk én mijn 
bestuurswerk ben ik gewend de or-
ganisatie van verenigingen te leiden. 
Bij de laatste Provinciale Staten- en 
waterschapsverkiezingen was er veel 
gemopper. Dan denk ik: laat ik mijn hulp 
aanbieden. Uiteraard zal ik fouten ma-
ken. Daar mag iedereen mij uiteraard 
ook op aanspreken. Maar alleen klagen 
vind ik zelf te gemakkelijk.”

Wat betreft Frank moet de Provincie, en 
daarmee ook de afdeling CDA Zuid-Hol-
land, veel meer werk maken van haar 
effectiviteit. “Mijn eerste prioriteit ligt 
bij het plannen van het werk dat verzet 
moet worden. Wanneer zijn de eerstvol-
gende verkiezingen en welke mijlpalen 
kunnen we daaruit terugredeneren? 
Vervolgens hoop ik een aantal experts 
en netwerken te mogen aanspreken om 
mij te helpen. Een grote klus als het se-
cretariaat van provinciale afdeling heeft 
meer mensen nodig. Hiermee is onder 

 01 Introductiecursus 
  Nieuwe leden

 data  01-02/08-02/15-02/29-
02/10-03 

 plaats  Papendrecht/Den Haag 
(bezoeken Provinciehuis/
Tweede Kamer) 

 trainers   Mark den Boer/Arjan 
Krayo/Arie Slob/Meindert 
Stolk/Peter Oskam

 kosten   € 15,00

 02 Introductiecursus 
  Nieuwe leden

 data   02-02/09-02/16-02/29-
02/10-03

 plaats   Bodegraven/Den Haag 
(bezoeken Provinciehuis/
Tweede Kamer)

 trainers   René Vrugt/Peter Noord-
hoek/Arie Slob/Meindert 
Stolk/Peter Oskam

 kosten   € 15,00

 03 Introductiecursus 
  Nieuwe leden

 data   03-02/10-02/17-02/
  29-02/10-03

 plaats   Den Haag
 trainers   René Vrugt/Arjan Krayo/

Arie Slob/Meindert Stolk/
Peter Oskam

 kosten   € 15,00

 04 Ledenwerving
data en plaatsen
   01-03 Bodegraven

02-03 Den Haag
 trainer   Kees van Rooijen 
 kosten   € 10,00

 05 Functionerings-
  gesprekken

data en plaatsen:
   14-03 Dordrecht

24-03 Bodegraven
 trainer   Jos Beugelsdijk
 kosten   € 15,00 (incl. materiaal)

 06 Werving- en 
  selectiegesprekken

data en plaatsen
   16-03 Den Haag
  22-03 Dordrecht
 trainer   Kees van Rooijen
 kosten   € 15,00 (incl. materiaal)

 07 Oriëntatie 
  raadslidmaatschap

data en plaatsen 
   30-03 Den Haag
  07-04 Bodegraven
 trainer   Mark den Boer
 kosten   € 10,00

 08 Optreden in het
  openbaar

 datum   20-04
 plaats   Den Haag
 trainer   Daan Versteeg
 kosten   € 10,00

 09 Debattraining Sta
  sterker in het 
  raadsdebat

data en plaatsen
   17-05 Bodegraven
  18-05 Dordrecht
 trainer   Kees van Rooijen
 kosten   € 10.00

 10 Politieke Masterclass
 datum   12-04
 plaats   Den Haag
 trainer   Elco Brinkman
 kosten   € 15,00

 11 CDA-Leeskring
data en plaats
   21-03 en 22-06 Den Haag
 inleiders  Maarten Neuteboom resp. 

Pieter Jan Dijkman
 kosten   geen

Frank Buijs nieuwe secretaris CDA Zuid-Holland

Nieuwjaars-
receptie CDA 
Zuid-Holland
De nieuwjaarsreceptie van CDA 
Zuid-Holland, georganiseerd samen 
met CDA Sliedrecht, vindt plaats 
op 9 januari 2016 van 15.00u tot 
18.00u bij waterbouwbedrijf Van 
Den Herik, Industrieweg 24 in Slied-
recht. Voorafgaand aan deze bijeen-
komst is er van 14.00u tot 15.00u 
gelegenheid kennis te maken met 
dit bedrijf. U bent van harte welkom. 
Aanmelden voor het voorprogram-
ma kan bij Marieke Thommis (mm.
thommis@pzh.nl), aanmelden voor 
de nieuwjaarsreceptie is niet nodig.

Op 5 november jl. benoemde de ALV van CDA Zuid-Holland Frank Buijs uit 
Berkel en Rodenrijs tot secretaris. Frank volgt Hans Vroomen op die die per 
september 2015 een nieuwe functie heeft aanvaard als bestuurslid van de 
Rechtbank Overijssel te Zwolle en daardoor het secretariaat van CDA Zuid-
Holland heeft moeten neerleggen. Het secretariaat werd sindsdien tijdelijk 
waargenomen door Jos Huizinga, vice-voorzitter van CDA Zuid-Holland.

Door Carla de Jager

Alle bijeenkomsten zijn van 19.30 tot 22.00 uur, m.u.v. het bezoek aan de Tweede Kamer (Introductiecursussen Nieuwe 
leden, namelijk van 14.00 tot 16.30 uur) en de cursus oriëntatie raadslidmaatschap (19.00 uur).

Voor meer informatie kunt contact opnemen met onze consulent mr Arie Slob tel 0183-581331, e-mail mrarieslob@hetnet.nl
Voor opgave steeds tot 2 weken vóór de scholingsactiviteit http://cdazuidholland.inschrijven-trainingen.nl

CDA-scholingsprogramma

mijn gewaardeerde voorgangers Hans 
Vroomen en Jos Huizinga (ad-interim) 
overigens al een begin gemaakt.”

Frank verwacht dat er veel leden zullen 
zijn met een duidelijke mening. Over 
allerlei zaken, bijvoorbeeld over het 
werk van de afdeling. Zijn boodschap: 
“Aan ja-knikkers alleen hebben we niet 
zoveel, dus spreek vooral je mening 
uit bij interne CDA-bijeenkomsten. 
Maar beter nog: steek je handen uit 
de mouwen - op wat voor gebied dan 
ook. Jouw constructieve bijdrage wordt 
enorm gewaardeerd. Samen maken we 
ons CDA weer groot en succesvol, ook 
in Zuid-Holland!”
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Het Zuid-Holland katern is een 
uitgave van CDA Zuid-Holland

Eindredactie: Carla de Jager, 
E: carla.dejager@cda.nl
Foto’s: Dirk Hol, Jan van Rossum 
e.a.

Medewerker Campagne,  
Communicatie & Bestuurs
ondersteuning CDA Zuid-Holland:  
Carla de Jager,  
Buitenom 18, 2512XA Den Haag 
T: 06-23453411 
E: carla.dejager@cda.nl

Oplage: 14.500 exemplaren.
Productie: X-Media Solutions
Druk: Senefelder Misset, 
Doetinchem

Bereikbaarheid
Fractiebureau:
T: 070 441 6834, 
Provinciehuis kamer C149
bereikbaar op maandag en  
woensdag
E: cda@pzh.nl

Fractiemedewerkers:
Marieke Thommis-Visser: 
T: 06 4421 5430
E: mm.thommis@pzh.nl
Rianne Wijmenga:
T: 06 4996 8386 
E: rc.wijmenga@pzh.nl

Colofon

Tijdens de Week van Respect be-
zocht ik een aantal basisscholen 
in Rotterdam. Daar heb ik met de 
scholieren gepraat over wat respect 
voor hen betekent. Geen makkelijk 
gesprek in een week waarin aansla-
gen in Beiroet, Parijs en elders in de 
wereld het nieuws overheersten.

Het zaaien van angst en verderf geeft 
deze jonge mensen niet het vertrou-
wen dat er in de wereld met respect 
met elkaar wordt omgegaan. In hun 
ogen kan respect niet afgedwongen 
worden op deze wrede manier. Res-
pect is voor degenen die het verdie-
nen, niet degenen die het opeisen.

In oktober werd het eerste belangrijke en gevoe-
lige dossier van deze Statenperiode behandelend. 
De mogelijke komst van een helihaven heeft de 
politieke verschillen tussen de fracties duidelijk 
aan het licht gebracht.

Door Muzaffer Cetin, lid CDA Statenfractie Zuid-Holland

Van de voorzitter

Tijdens de vergadering van Provin-
ciale Staten van 11 november werd 
de begroting voor 2016 behandeld. 
Een bijzondere ervaring. Het was 
de eerste begroting in de nieuwe 
Statenperiode. Daarbij mocht ik 
tijdens de algemene beschouwin-
gen voor de eerste keer het woord 
voeren namens de CDA-fractie.

Mijn bijdrage begon ik met de belofte 
die mijn voorganger Hans Démoed 
vorig jaar deed: de provincie kan op 
het CDA blijven rekenen. Onze fractie 
ziet het als een uitdaging om daar 
concreet gestalte aan te geven. Zo 
zal het CDA zich de komende jaren 
inzetten voor de bouw van voldoende 
woningen en de transitie naar meer 
duurzame energie. Maar we houden 
zeker ook oog voor het belang van 
vrijwilligers bij het onderhoud van de 
natuur en de vele monumenten die 
onze provincie rijk is.

Vluchtelingenopvang
Tijdens de vergadering was er veel 
aandacht voor de vluchtelingenproble-
matiek. Die enorme stroom mensen, 
verdreven door oorlog en geweld, laat 
niemand onberoerd. Het organiseren 
van voldoende opvang vraagt enorme 
inspanningen van gemeenten.

De bevoegdheden van de Provincie 
op dit vlak zijn beperkt. Toch is het 
Zuid-Hollandse college van Gede-
puteerde Staten meteen op zoek 
gegaan naar hoe zij hierin een actieve 
rol kunnen spelen. Commissaris van 
de Koning Jaap Smit organiseerde 
bijvoorbeeld al bijeenkomsten met 
burgemeesters om problemen te be-
spreken én op te lossen.

Motie van waardering
Namens onze fractie heb ik het initi-
atief genomen voor een motie. Met 
deze motie wilden we onze waarde-
ring voor het college van GS kenbaar 
maken en aangeven dat de Provincie 
gemeenten waar mogelijk wil onder-
steunen. Het was een buitengewoon 
positieve ervaring te zien hoe eens-
gezind Provinciale Staten reageer-
den. Nu het ging om de opvang van 
mensen en hoe we gemeenten daarbij 
kunnen helpen, bleken de menings-
verschillen tussen partijen weg te 
kunnen vallen.

Met uitzondering van de PVV on-
dersteunde iedereen de motie. Een 
enorme stimulans voor de Provincie 
en een oproep aan gemeenten: laat 
het ons weten wanneer de Provincie u 
kan helpen. Voor ons als CDA-fractie 
was het ook een bevestiging. Een be-
vestiging dat we door samenwerking 
met onze coalitiepartners en met an-
dere partijen de komende jaren willen 
werken aan een ‘slimmer, schoner en 
sterker Zuid Holland’.

Meindert Stolk, voorzitter  
CDA Statenfractie Zuid-Holland

In mei 2014 was een aanvraag inge-
diend voor een commerciële helihaven 
aan de Spoorlaan in Den Haag. Deze 
aanvraag is zorgvuldig getoetst op be-
langrijke punten als luchtkwaliteit, vei-
ligheid en geluidsoverlast. Vervolgens 
heeft het college van Gedeputeerde 
Staten voorgesteld de vergunning toe 
te kennen. Tijdens een hoorzitting 
werden daarna nog zeker honderd 
vragen gesteld en beantwoord. Toch 
wilden vele politieke partijen tot ver in 
de vergadering van PS geen duidelijke 
politieke stelling innemen. Zij bleven 
twijfels uiten en vragen stellen.

Standpunt CDA
De CDA-fractie is vanaf het begin 
helder en duidelijk geweest: wij wa-
ren vóór. In 2008 heeft de Provincie 
namelijk al besloten dat er twee com-
merciële helihaven mogen komen. 
Dit past goed bij Zuid-Holland gezien 
onze positie, ligging en internationale 

bekendheid. Ook kan de Provincie 
zo tegemoet komen aan de verande-
rende vraag van de markt. Daarnaast 
ging het om een vergunning voor vijf 
jaar. Tijdelijk dus, met mogelijkheid tot 
evalueren.

Vergadering en besluit
Ondanks deze kaders en uitgangs-
punten leken sommige politieke par-
tijen vanuit hun onderbuikgevoelens te 
handelen en durfden ze geen heldere 
politiek standpunt in te nemen. Hier-
door werden veel wijzigingsvoorstellen 
ingediend. De meeste zijn aangeno-
men, waardoor het oorspronkelijke 
voorstel sterk gewijzigd is.
De vraag waarmee wij achterbleven 
na de vergadering, is of het plan voor 
een helihaven dat er nu ligt voor de 
ondernemer nog een haalbare busi-
ness case is. Toch zijn wij als CDA blij 
met de uitkomst. Het is in ieder geval 
een stap richting de toekomst.

Helaas geven veel volwassenen, waar-
onder politici en politiemensen, niet 
altijd het juiste voorbeeld. De leerlin-
gen waren zich ervan bewust dat dit in 
hun eigen gedrag soms ook terug te 
zien is. Omzien naar elkaar geeft wel 
een prettig en veilig gevoel, maar het 
kan zo moeilijk zijn om zelf aardig en 
respectvol te zijn naar anderen.

Regelmatig met elkaar over respect en 
vertrouwen praten, dat vonden deze 
jonge mensen dan ook een goed plan. 
Onder het motto: “Behandel een ander 
zoals jezelf behandeld wilt worden”. 
Niemand verdient het om gediscrimi-
neerd of gepest te worden.

Ikzelf was heel blij met deze Week van 
Respect. Prachtig om als politica zo 
uitgedaagd te worden meer respect 
te hebben voor de mensen in de sa-
menleving. Ik heb mij dan ook meteen 
opgeven voor de Week van Respect 

2016. Bewust 
worden zit 
namelijk in de 
kracht van de 
herhaling.

Ellen Verkoelen,  
lid CDA  
Statenfractie 
Zuid-Holland
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